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滨州劳务派遣招聘承揽

发布日期: 2025-09-28 | 阅读量: 37

招聘测评方法价值需求测评的使用方法是，需要有一套完整的价值需求测评题目，价值需求
测评题目会测出财富、健康、享乐、工作、权力、研发、激励、成就等方面的需求度，然后根据
需求度的分值去对应相应的标准，从而测试出应聘者是什么类型的人员，然后再判断应聘者是否
合适企业的岗位。价值需求测评在招聘中运用：价值需求测评一般用在简历筛选后，文化匹配度
测评、行为面试、经验问话前，可在应聘者笔试环节一起使用，以在面试前过滤一批价值需求不
符合的人员。山东贤通人力资源有限公司连续两年被淄博市人社局、淄博工会、等部门评为“淄
博市劳动关系和谐企业”称号。滨州劳务派遣招聘承揽

挑战自我 熔炼团队丨信通“2021青苗成长计划第二期”培训活动圆满结束!

聚是一团火，散作满天星。为了增强新员工团队凝聚力和整体向心力，贤通人才发展于7月9日组
织山东信通电子股份有限公司新员工“2021青苗成长计划第二期”拓展培训活动。

素质拓展训练是体力的考验，是意志力的磨练，更是团队精神的体现。互动式的体验方式，不仅
能融洽气氛、激励士气，还能进一步增强新员工协调、决策、合作和沟通的能力，树立互相配合
和互相支持的团队意识。

在智慧与勇气的碰撞中，大家热血沸腾，“团队精神”也变得鲜活起来。本次训练营拓展活动锻
炼了新员工的坚强意志、团队协作，进一步加深了新员工对企业文化的了解，让他们能够迅速融
入团队中，找到集体归属感。 滨州智能招聘业务贤通人力，让人事更友爱。

淄博高新技术产业开发区新火炬信息产业有限公司招聘公告岗位任职资格1行政文员任职资格1、
文秘、行政管理等相关专业优先。2、具有良好的书面、口头表达能力，具有亲和力和服务意识，
沟通领悟能力强。3、熟悉办公室行政管理知识、工作流程及公文写作格式，具备基本商务信函及
各种宣传稿件写作能力，熟悉运用OFFICE等办公软件。4、工作细致认真、原则性强，有良好的
执行力及职业素养。5、能持续学习，不断进取，提升自我。2网络维护任职资格1、计算机相关专
业优先。2、掌握数据网络基础知识，精通路由、交换，至少二年以上工作经验。3、负责安防设
备的安装、维护、工程项目售后维护和技术支持。4、熟悉监控工程的布线安装，视频监控、门禁、
防盗等安防类系统的安装调试。有现场施工经验者优先。5、熟悉计算机软件、硬件维护，网络系
统的日常管理、维护，保障各种服务正常运行，具有良好的网络维护和排除故障能力。6、良好的
沟通能力及团队协作能力，富有责任心、学习能力强。薪资福利1、新招聘人员试用期为一个月,
正式录用后通过第三方签订劳动合同。2、行政文员2500-3500元/月，网络维护3000-4500元/
月。3、福利：五险一金、午餐补助、法定节假日，带薪年休假。
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缴纳养老保险15年，能够领取多少钱？看看付出和收获

按照山东省的丧葬、抚恤待遇标准，丧葬费是1000元、抚恤金是10个月上年度的社平工资是6万元，
也就是说至少回本6.1万元。再加上个人账户的余额，只要缴费满15年，至少能够确保11.284万元。
差额只有少少的1.676万元。

如果是按月领取的话，由于个人账户养老金也在减少，实际上相当于基础养老金的待遇折抵回本
时间就可以。回本时间*需要24个月。也就是说，实际上只要养老金领取两年，在山东省的人领取
的各种待遇之和，就能够确保不亏本。以上各个条件，只是假设是社平工资不变的情况下。实际
上每年社会平均工资都会增长8%~10%，这样的增长速度比我们理财收益更好。大家要知道，社会
平均工资在不断增长，说明我们现在参保是能够省钱的，能够占便宜的。所以，还是尽早参保的
好。 山东贤通人力资源从国内外引进了一大批先进的设备，实现了工程设备的现代化。

    适当掌握和具体运用一些有效的技巧，有助于活跃招聘的气氛，并且可能达到各种各样
的效果。以下介绍一些具体的面试技巧。展示公司的实力和形象展示公司的实力和形象展示公司
的实力和形象展示公司的实力和形象。技巧一：在招聘营销人员的过程中，主考官列举出20多
种(甚至更多)营销方案，让应聘者分析说明它们的优劣。这一提问，既达到考核应聘者的分析能
力的目的，同时又向应聘者展示了主考官的实力。从而会让招聘者感觉到，这家公司人才水平很
高，公司一定很有前途。技巧二：当面试进行到一定的时候，向应聘者提问：本公司在某年做了
某事(比较辉煌的业绩成果等)，你如何评论此事。既能测试应聘者，又能展示公司业绩。让应聘
者说真话让应聘者说真话让应聘者说真话让应聘者说真话。技巧三：请应聘者描述前天下午都做
了些什么。此问题，一般的应聘指南书刊上都没有涉及，应聘者对此也没有充分准备。这样会较
真实地反映应聘者的表达能力，文字组织能力，思路是否清晰等。山东贤通人力资源锐意进取，
持续创新为各行各业提供专业化服务。淄博智能招聘网站

有才、有智、有未来——山东贤通人力资源有限公司。滨州劳务派遣招聘承揽

山东贤通人力资源有限公司公开招聘公告

招聘岗位：园区服务专员（2人）1、岗位职责:（1）落实并执行园区招商政策及各种来访接待服
务工作；（2）协助完成园区各类项目申报的材料准备，及各类文件材料的文字起草工作；（3）
为入驻园区的企业单位提供各类服务与支持工作；（4）协助开展园区各类活动及园区的推广宣传
工作；（5）完成公司领导交办的其他工作。2、任职资格：（1）综合素质高、责任心强，具备良
好的综合协调组织能力、语言表达能力和团队协作精神；（2）具有较强的文字材料写作能力；
（3）遵纪守法，具有良好的品行和职业道德，身体健康，体貌端正，遵纪守法，无不良行为记录；
（4）35周岁及以下，大专及以上学历，专业不限，熟练使用Office办公软件；（5）具有内勤、
行政类、园区服务类相关工作经验者优先。3、薪酬福利：综合年收入：5万元—6万元（1）试用
期2个月，薪资为转正后薪资的80%；（2）转正后薪资3000元/月-3700元/月，具体依应聘者实际
水平综合评定；（3）执行宽带薪酬模式，每年依据周期绩效考核结果进行薪酬调整的机会；（4）
入职30天内缴纳五险一金；（5）享有年终奖金、相关福利，法定假期。 滨州劳务派遣招聘承揽
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贤通人才发展（山东）有限公司是一家有着先进的发展理念，先进的管理经验，在发展过程
中不断完善自己，要求自己，不断创新，时刻准备着迎接更多挑战的活力公司，在山东省等地区
的商务服务中汇聚了大量的人脉以及**，在业界也收获了很多良好的评价，这些都源自于自身不
努力和大家共同进步的结果，这些评价对我们而言是比较好的前进动力，也促使我们在以后的道
路上保持奋发图强、一往无前的进取创新精神，努力把公司发展战略推向一个新高度，在全体员
工共同努力之下，全力拼搏将共同贤通人才发展供应和您一起携手走向更好的未来，创造更有价
值的产品，我们将以更好的状态，更认真的态度，更饱满的精力去创造，去拼搏，去努力，让我
们一起更好更快的成长！


